Biznes, RozwQj Osobisty i
Work-Life Balance

Klucz do sukcesu i harmonii w nowoczesnym swiecie
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Biznes dzis: wyzwania i szanse

43+ godzin tygodniowo

Polacy pracuja srednio ponad 43
godziny tygodniowo — druga po
Grecji najwyzsza liczba w Unii
Europejskiej (zrodto: PARP 2024)

Ryzyko wypalenia

Presja wynikow i dtugie godziny
pracy zwiekszaja ryzyko wypalenia
zawodowego i prowadza do spadku
efektywnosci

Inwestycja w ludzi

Firmy, ktore inwestuja w dobrostan
pracownikow, zyskuja lojalnosc
zespotu i wyzszg produktywnosc
catej organizacji



Work-Life Balance - idea i
jej ewolucja

] Lata 7O. XX wieku

Koncepcja powstata jako odpowiedz na pracoholizm
I rosnacy stres zwigzany z zyciem zawodowym

p) Dzis w Polsce

94% pracownikow uwaza rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym za kluczowa przy wyborze
pracy (Randstad 2024)

3 Nowy trend

Work-life integration — ptynne tgczenie pracy i zycia
prywatnego, popularne zwitaszcza po pandemii
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Klasyczny
model

8 godzin pracy - 8 godzin odpoczynku- 8 godzin snu

Czy ten tradycyjny podziat nadal ma sens w dzisiejszych czasach?



RozwQj osobisty jako fundament sukcesu

I Upskilling i reskilling

Rozwdj kompetencji to
must-have na
wspotczesnym rynku pracy
— klucz do dtugoterminowej
konkurencyjnosci (Pracuj.pl
2024)

3 Realne korzysci

P

Samodoskonalenie

Samodoskonalenie
Swiadome wyznaczanie
celow i konsekwentna
praca nad sobg zwieksza
pewnosc siebie i
motywacje do dziatania

Inwestycja w rozwoj osobisty bezposrednio przektada sie na szanse
awansu i lepsze wynagrodzenie
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Work-Life Balance w praktyce

Jak osiagnac prawdziwa rownowage?
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WYyznaczanie granic

Zasada ,no office at home" -
konsekwentne oddzielenie
przestrzeni pracy od zycia
prywatnego chroni przed ciggtym
byciem ,w trybie zawodowym"

Delegowanie i automatyzacja

Przekazywanie zadan i wykorzystanie
narzedzi automatyzacji znaczaco
zmniejszaja przecigzenie
obowigzkami i uwalniajg czas

Czas na regeneracje

Swiadome planowanie czasu na
hobby i odpoczynek to klucz do
regeneracji siti rozwijania
kreatywnosci



Rola pracodawcy w budowaniu rownowagi

Redukcja absencji Elastyczne rozwiazania Zaangazowanie i efektywnosc
Firmy wspierajace work-life balance Elastyczne godziny pracy, praca Zdrowi i wypoczeci pracownicy s bardziej
znaczaco redukujg absencje zdalna i workation jako nowoczesne Zaangazowani, kreatywni i znacznie
chorobowa i rotacje pracownikow narzedzia wspierajace dobrostan efektywniejsi w realizacji zadan

(badania ADP 2022) zespotu



Workation

Praca i wakacje w jednym — nowy sposob na tgczenie
produktywnosci z odpoczynkiem




Work-Life Integration -
przysztos¢ rownowagi

Plynna integracja
I Integracja pracy i zycia prywatnego zamiast sztywnego
podziatu — nowe podejscie do organizacji czasu

ElastycznosC w dziataniu

Mozliwosc realizacji obowigzkow zawodowych i osobistych w
dogodnym dla siebie czasie | miejscu

Zaufanie i zasady

3 Wymaga jasnych regut wspotpracy i wzajemnego
zaufania miedzy pracownikiem a pracodawca
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Twoj biznes, Twoj rozw0j, Twoja rownowaga

Sukces wymaga
rownowagdi

Prawdziwy sukces w biznesie to
nie tylko ciezka praca, ale takze
Swiadome dbanie o siebie i swoja
energie

Inwestycja w siebie

Inwestycja w siebie

Rozwdj osobisty i work-life
balance to strategiczne
inwestycje, ktére procentujg w
dtugim terminie

Twoj model

Twoj model

Znajdz swoj unikalny model
rownowagi — klasyczny czy
integracyjny — i buduj zycie petne
satysfakcji




