STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZYJETE
w Lubelskim Centrum Inicjatyw Tanecznych: LCIT - Lublin

CEL - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich to zbidr zasad, ktérych przyjecie i wprowadzenie do
stosowania sprawia, ze dziatalnos¢ prowadzona przez LCIT-Lublin jest bezpieczna dla
matoletnich, powierzonych opiece instruktordw LCIT-Lublin, ktdrzy potrafia
zidentyfikowad sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia matoletnich oraz podjaé
dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

STANDARD | - POLITYKA

Lubelskie Centrum Inicjatyw Tanecznych ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony
dzieci [ uczniéw przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w obszarze objetym dziataniem
instruktoréw LCIT-Lublin przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci/ucznidw, jak tworzy¢
bezpieczne i przyjazne im srodowisko oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia
bezpieczeristwa.

Ustanowienie Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest informacja, zaréwno dla
przedstawicieli LCIT-Lublin, jak i dla przebywajacych pod ich opieka dzieci/uczniéw oraz ich
opiekundw, ze w codziennej pracy LCIT-Lublin realizowane s3 takie wartosci, jak dobro dziecka
oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwdj otoczeniu.

1) Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumiec:kazdy
pracownik LCIT-Lublin bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadarn ma (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi.

2) Kierujacy LCIT-Lublin zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.

3) Kierujacy LCIT-Lublin wyznaczyt osobe odpowiedzialng - koordynatora - za monitoring
realizacji Polityki. Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.

4) Polityka ochrony matoletnichjasno i kompleksowo okresla:

o zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

o sposdb reagowania na przypadki podejrzenia, ze uczert [ dziecko doswiadcza
krzywdzenia

o zasady bezpiecznych relacji instruktor — dziecko [ uczen

o zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

o zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego




5)

Polityka jest udostepniana i promowana wsrdd catego personelu, rodzicéw oraz
matoletnich, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

STANDARD Il - PRACOWNICY

Lubelskie Centrum Inicjatyw Tanecznych monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw

w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci / uczniéw.

W ramach rekrutacji pracownikdw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy

z matoletnimi oraz sprawdzane s3 ich referencje.

1)

2)

5)

6)

W LCIT-Lublin przewidziany jest obowigzek sktadania przez pracownika oswiadczenia
o niekaralnosci za przestepstwa seksualne (rozdz. XXV Kodeksu karnego) oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.
LCIT-Lublin przed nawigzaniem stosunku pracy /[ wspdtpracy z pracownikiem uzyskuje dane
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub z
Rejestruosdb, w stosunku do ktdérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacje
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, oswiadczenie pracownika
dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych sie wobec niego postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikédw LCIT-Lublin z dzie¢mi /
uczniami, wskazujgce, jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem [ uczniem.
LCIT-Lublin zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i pomocy im w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

o rozpoznawania symptomodw krzywdzenia,

o procedurinterwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

o odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw LCIT-Lublin, zobowigzanych do

podejmowania interwencji,
o procedury ,,Niebieskiej Karty”

Pracownicy pracujacy z dzie¢mi [ uczniami s3 przygotowani, by edukowac:
o podopiecznych natemat ochrony przed przemocgiwykorzystywaniem,
o ich opiekundw na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem.

Pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi i aktywnie je wykorzystuja.

7) W razie zgtaszanych potrzeb w LCIT-Lublin przewiduje sie mozliwos¢ organizowania




spotkan edukacyjnych dla rodzicéw w zakresie: wychowania matoletnich bez przemocy
oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

STANDARD IIl - PROCEDURY

W LCIT-Lublin funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich.

LCIT-Lublin wypracowuje, wprowadza i doskonali procedury, ktdre okreslajg jakie dziatanie nalezy
podjac¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka / ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
rowiesnikéw i dorostych 0oséb obcych — w tym instruktorédw LCIT-Lublin, opiekundw i rodzicéw.
LCIT-Lublin dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci / ucznidéw oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

STANDARD IV - MONITORING

LCIT-Lublin  monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony matoletnich jest w LCIT-Lublin
»zywym” dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym. Takie podejscie
zwieksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci i umozliwia pracownikom sprawdzanie
stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy
niespdjnosci w regulacjach przyjetych i wprowadzonych do stosowania. Z kolei dopuszczona -
zgodnie z ich ewentualnym zyczeniem - mozliwos¢ wiaczenia opiekundéw dzieci [ uczniéw w proces
analizy przyjetych standarddw jest waznym komunikatem mdwiacym o tym, ze sg oni partnerem
LCIT-Lublin

w tworzeniu bezpiecznego, ze wzgledu na dobro matoletnich, sSrodowiska.

1) Przyjeta polityka ochrony matoletnich jest weryfikowana i oceniana przynajmniej raz
w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa chronionych.

2) W ramach weryfikacji polityki LCIT-Lublin konsultuje sie z placéwkami na terenie, ktdrych
prowadzi zajecia, a w razie potrzeby z rodzicami [ opiekunami matoletnich.

3) Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny s3 dokumentowane.

Lublin dnia 1 wrzesnia 2024 r.

Prezes Zarzadu

Lubelskiego Centrum Inicjatyw Tanecznych Sp. z 0. o.
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