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Procedura zapewniająca bezpieczne relacje pomiędzy
pracownikami amałoletnimi

Cel: Pracownicy LCIT-Lublin posiadają wiedzę i niezwłocznie reagują na czynniki ryzyka
krzywdzenia małoletnich.

KROK 1.

W związku z dostrzeżeniem czynników ryzyka pracownik niezwłocznie informuje dyrektora
placówki na terenie, której prowadzone są zajęcia, kierującego daną formą wypoczynku
małoletnich, koordynatora, rodziców i zostaje wdrożona Procedura podejmowania interwencji
w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego.

KROK 2.

Każdy pracownik:

1. docenia i szanuje, uwzględnia potrzeby i działa w interesie małoletniego,

2. nie stosuje żadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

3. ujawnia dane wrażliwe i inne informacje dotyczące dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji małoletniego,

4. nie nawiązuje żadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewłaściwym
charakterze (w tym uwagi, żarty, zachowania, gesty lub udostępnianie małoletnim
nieodpowiednich treści, substancji psychoaktywnych).

5. reaguje niezwłocznie, zgodnie z przyjętymi procedurami, na niewłaściwe zachowania
innych wobec małoletniego.

KROK 3.

Pracownicymonitorują sytuację i udzielają wsparcia:

1. małoletniemu, wobec którego zaistniało podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
jego rodzinie,

2. innymmałoletnim będącymi świadkami przemocy,

3. małoletniemu, który jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdził innegomałoletniego.

KROK 4.

Szczegółowe zasady postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
małoletniego zostały ujęte w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego.

https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
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2

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) – art. 22b, art. 22c.

2) Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz
niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) – art. 7 pkt 6.
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